
DIÁLOGODEMOCRÁTICODAORDEMDOSADVOGADOSDOBRASIL–

SECCIONALRONDÔNIAQUANTOÀSREFORMASDAPREVIDÊNCIAE

TRABALHISTA(PONTOSPREOCUPANTESMANIFESTADOSPELOCFOAB,

SECCIONAISEVEÍCULOSDECOMUNICAÇÃOSOCIAL)

ConsiderandoqueosistemaNacionalOAB,pormeiodoCFOAB edemais

Seccionais,temdemonstradoforteinteressejurídiconaquestõesqueenvolvema

pretensão dereforma trabalhista eprevidenciária,não poderia a Seccional

Rondônia,privilegiandoademocracia,pormeiododebatee,inclusive,doconfronto

regulardeideias,deixardedialogarcom esteEgrégioConselhoSeccionala

respeitodessasmatériasindubitavelmenteimportantesparasociedadebrasileira.

Somadaàscausaseconômicas(revoluçãoindustrial),política(transformaçãodo

EstadoliberaleSocial–com intervençãodoEstadonarelaçãodeEmprego)e

jurídica(justareivindicaçãodostrabalhadoresnosentido deseimplantarum

sistemadedireitodestinadoàproteção,contribuíramdecisivamente,nocontexto

histórico,paraosurgimentododireitodotrabalhoaideiadajustiçasocial,em

razãodaascensãodostrabalhadores,pelalutadeclasses,aopoderpolítico.

AConstituiçãoFederalde88foipromulgadainstituindoumEstadoDemocrático,

destinadoaasseguraroexercíciodosdireitossociaiseindividuais,aliberdade,a

segurança,obem-estar,odesenvolvimento,aigualdadeeajustiçacomovalores

supremosdeumasociedadefraterna,pluralistaesem preconceitos,fundadana

harmoniasocialecomprometida,naordeminternaeinternacional,comasolução

pacíficadascontrovérsias.

QUANTOÀREFORMADAPREVIDÊNCIA:

AposiçãodoCFOABfoiregistradaprotocolarmentenaCâmaradosDeputadose

informadapessoalmenteaopresidenteMichelTemerpelopresidentenacionalda

Ordem,CláudioLamachia.

Aintençãodosistemaédequeareformasejadiscutidaabertamentecom a



sociedade,sem sepreocuparem sinalizarapenasparaomercado,e,sim,

preocupadocom ocidadão,oportunidadeem que,pormeiodecartaconjunta1,

manifestou-seváriaspreocupações:

PRIMEIRAPREOCUPAÇÃO:

Aprópriaconduçãodoprocesso:énecessárioumamplodebatecomasociedade.

“UmareformadessasnãopodeseralgoqueoExecutivoenvieàCâmarae,depois,

aoSenado,paraque,após,sedecida--aindamaisquandoseenvolvemmilhõesde

pessoas.Quaissãoosdadosreais,qualadinâmicadaPrevidência,sejaainiciativa

privada,sejaaqueenvolveosfuncionáriospúblicos.Éprecisocolocarasociedade

apar,porque,sabendodoquesetratanãosenegaráabuscar,também,soluções

paraosproblemas.

SEGUNDAPREOCUPAÇÃO:

umdosargumentosédequeessasreformasprecisamsinalizaraomercado.

Ora,éomercadoqueimportaouocidadãoeacidadãbrasileira?Éointeresse

PúblicoPrimárioe/ouoSecundáriodaAdministraçãoquedeveserlevadoem

consideração?

TERCEIRAPREOCUPAÇÃO?

comoficaessareformaem relaçãoaospovosindígenas?Comoelaficaparao

agricultorfamiliar?Ospovosindígenasetodasaspessoasquesofremacidentes,

ouasquenascemcomdificuldadesdelocomoçãoouintelectuais.

QUARTAPREOCUPAÇÃO:

UmaReformaquebuscaenrijecerasregrasparaaconcessãodeaposentadorias;

aumentando a idademínima para 65 anos;desvinculando a correção dos

benefíciosprevidenciáriosdosaláriomínimoedocrescimentodoPIBimportaem

retrocessosocialinaceitáveleincompatívelcomaConstituiçãofederal.

1http://www.oab.org.br



Principaisaspectosnegativosdareforma2:

a)Novaregradaidademínima:65anosparahomensemulheres

APECpropostapeloGovernofixaumaidademínimadeaposentadoriade65anos,

tanto parahomens,quanto paramulheres(atualmentemulherespodem se

aposentaraos60).Enquadram-senessanovacategoriamulheresquetenhamaté

45anosehomenscomaté50anos.Aregratambémprevêqueseráprecisoum

mínimode25anosdetempodecontribuição-atualmenteotempomínimode

contribuiçãoéde15anos.

Ocorreque,casocumpramtodasasexigências,oaposentadoterádireitoaapenas

76%dovalorintegraldaaposentadoria.Cadaanoamaistrabalhadodádireitoa1%

deaumentonovalor.Parachegaraos100%,otrabalhadordeverátrabalhar24anos

amais.

Assim,obterumaaposentadoriaintegralaos65anostornou-setarefapraticamente

impossível,oquedemonstraadesproporcionalidadedosistemapretendido.

Todavia,ocidadãopoderiatentarseaposentarsecomeçasseatrabalharaos16

anos(idademínimapermitida)emantivessedeformaininterruptaum emprego

formalpelos49anosseguintes,semdeixardecontribuirumúnicomês,situação

praticamenteimpossívelnumPaísafetado,voltaemeia,porcriseseconômicasque

aumentamastaxasdedesempregooudeixamcomoúnicaalternativaempregos

precáriossemcarteiraassinada.

b)Pensãopormorteebenefíciosassistenciaisem valorabaixodeum salário

2Cartapúblicasobreareformadaprevidência(PEC287/2016)



mínimo

Oobjetivodogoverno,nesteitem,édesvincularobenefíciodosaláriomínimo.

Assim,osnovosbenefíciosdeverãoserreduzidosdeformageral.

Ademais,ovalordapensãonãoserámaisintegral,sendoreduzidoàmetade,

acrescidode10%pordependente,assim ospensionistaspoderãoreceberuma

pensãoinferioraosaláriomínimo,alémdenãopoderemmaisterreajustesreais,o

queéumabsurdo.

c)regrasinatingíveisparaaaposentadoriadostrabalhadoresexpostosaagentes

prejudiciaisasaúde

Aaposentadoriaespecialtem comofinalidaderesguardaraintegridadefísicado

trabalhador,seguradodoInstitutoNacionaldoSeguroSocial(INSS),queatua

expostoaagentesnocivosàsaúde.Atualmente,osempregadosqueestãoem

atividadeemambientessujeitosacondiçõesespeciais,insalubres,perigososeque

prejudiquemasuasaúdetêmdireitoaobenefícioque,dependodaatividade,pode

serrequisitadoapós15,20ou25anosdetrabalho.

Aprincipalmudançanesteitem,propostapelaPEC,éadeseexigiracomprovação

dedesgasteoudanoàsaúdedotrabalhadorem decorrênciadaexposiçãoaos

agentesnocivosdaprofissão.“Ouseja,areformapoderáeliminarocaráter

preventivo da aposentadoria especial,ao buscarque o trabalhadorou a

trabalhadoraadoeçaparaquepossaseaposentarnareferidamodalidade.

Outropontobastanteimpactante,propostapelareforma,éaretiradadotermo

“integridadefísica”dotextodalei.“Essamedidapodedificultarouretiraroacesso

à aposentadoria especialdaqueles que exercem atividades expostas à

periculosidade,comoeletricidade,fogo,quedadegrandesalturasetc.



CaberessaltarqueareformadaPrevidênciatambémprevêaexigênciadeidade

mínimade55anosepelomenos20anosdecontribuiçãoparadarentradapara

obtençãodaaposentadoriaespecial.Umamudançasignificativa,poispelasregras

atuaisexisteacarênciamínimade180meses,comtempototaldecontribuiçãode

25,20ou15anos,conformeocaso,expostoaosagentesnocivosespecificados

emlei.

Assim,a PEC da Previdência acaba com algumas vantagens atuais da

aposentadoriaespecial,inviabilizandoapossibilidadedemenortemponecessário

decontribuiçãoenãoexigênciadeidademínimaparasepleitearoreferido

benefício.

Ainda assim,dizerque a reforma busca contera disparada dos gastos

previdenciáriosnãodeixadeserumcontrassenso.

QUINTAPREOCUPAÇÃO:

OministroHenriqueMeirellesquestionouum dosargumentosquevem sendo

usadoporopositores,segundooqualaPrevidênciaseriasuperavitáriaseo

governocontribuíssecom osrecursosarrecadadospelosistemadeseguridade

social."AseguridadesocialnãoésóaPrevidência",contestouoministro,citando

outrosgastoscomosaúde,oabonosalarialeosegurodesemprego.Masnada

falousobreoscortesorçamentáriospromovidospelogovernoatravésdaDRU,que

retirou30%doorçamento“deficitário”paraaplicarinclusivenopagamentodejuros

dasdívidasdaUnião.

EssessãoosPrincipaisinteressesdosistemaOAB,queascontençõesdegastos

parafortalecimentodaEconomiaseja,primeiramente,realizadadentrodaprópria

máquinaadministrativa,privilegiando-seoPrincípiodaEficiênciacom,inclusive,

contençãodegastos.



QUANTOÀREFORMATRABALHISTA:

PRINCIPAISPONTOS3:

 Negociação

Negociaçãoentreempresasetrabalhadoresvaiprevalecersobrealeiparapontos

como:parcelamentodasfériasem atétrêsvezes;jornadadetrabalho,com

limitaçãode12horasdiáriase220horasmensais;participaçãonoslucrose

resultados;jornadaemdeslocamento;intervaloentrejornadas(limitemínimode30

minutos);extensãodeacordocoletivoapósaexpiração;entradanoProgramade

Seguro-Emprego;plano decargosesalários;banco dehoras,garantido o

acréscimode50%nahoraextra;remuneraçãoporprodutividade;trabalhoremoto;

registrodeponto.Noentanto,pontoscomofundodegaranta,saláriomínimo,13º

salárioefériasproporcionaisnãopodemserobjetodenegociação.

 JustiçadoTrabalho

Oprojetotornamaisrigorososospressupostosparaumaaçãotrabalhista,limitao

poderdetribunaisdeinterpretaremaleieoneraoempregadoqueingressarcom

açãopormáfé.Em casodecriaçãoealteraçãodesúmulasnostribunais,por

exemplo,passaaserexigidaaaprovaçãodeaomenosdoisterçosdosministros

doTribunalSuperiordoTrabalho.Alémdisso,amatériatemquetersidodecidida

deformaidênticaporunanimidadeempelomenosdoisterçosdasturmas,empelo

menosdezsessõesdiferentes.

 Foradanegociação

AsnegociaçõesentrepatrõeseempregadosnãopodemtratardeFGTS,13ºsalário,

seguro-desempregoesalário-família(benefíciosprevidenciários),remuneraçãoda

horade50%acimadahoranormal,licença-maternidadede120dias,avisoprévio

proporcionalaotempodeserviçoenormasrelativasàsegurançaesaúdedo

trabalhador.

3http://www2.camara.leg.br



 Trabalhointermitente

Modalidadepelaqualostrabalhadoressãopagosporperíodotrabalhado.É

diferentedotrabalhocontínuo,queépagolevandoemconta30diastrabalhados,

em formadesalário.Oprojetoprevêqueotrabalhadorrecebapelajornadaou

diária,e,proporcionalmente,comférias,FGTS,previdênciae13ºsalário.

 Horadotrabalhointermitente

Marinhoacatouemendasqueproíbem acontrataçãopormeiodecontratode

trabalhointermitentedeaeronautas,quecontinuarãoregidosporleiespecífica.

 Rescisãocontratual

Oprojetodeleiretiraaexigênciadeahomologaçãodarescisãocontratualserfeita

em sindicatos.Elapassaaserfeitanaprópriaempresa,napresençados

advogadosdoempregadoredofuncionário–quepodeterassistênciadosindicato.

Segundoorelator,amedidaagilizaoacessodoempregadoabenefícioscomoo

saquedoFGTS.

 Trabalhoemcasa

Regulamentaçãodemodalidadesdetrabalhopor homeoffice (trabalhoemcasa),

queseráacordadopreviamentecomopatrão–inclusiveousodeequipamentose

gastoscomenergiaeinternet.

 Representação

Representantesdostrabalhadoresdentrodasempresasnãoprecisam maisser

sindicalizados.Sindicatoscontinuarãoatuandonosacordosenasconvenções

coletivas.

 Jornadade12x36horas

Oprojetoestabeleceapossibilidadedejornadade12detrabalhocom36horasde



descanso.Segundoorelator,ajornada12x36favoreceotrabalhador,jáquesoma

176horasdetrabalhopormês,enquantoajornadade44horassoma196horas.

 Açõestrabalhistas

OtrabalhadorseráobrigadoacompareceràsaudiênciasnaJustiçadoTrabalhoe

arcarcomascustasdoprocesso,casopercaaação.Hoje,oempregadopodefaltar

aatétrêsaudiênciasjudiciais.

 Terceirização

O projeto propõe salvaguardas para o trabalhadorterceirizado,como uma

quarentenade18mesesparaimpedirqueaempresademitaotrabalhadorefetivo

pararecontratá-locomoterceirizado.

 Contribuiçãosindical

Apropostatornaacontribuiçãosindicaloptativa.Atualmente,opagamentoé

obrigatórioparaempregadossindicalizadosounão.Opagamentoéfeitoumavez

aoano,pormeiododescontoequivalenteaumdiadesaláriodotrabalhador.

 Sucessãoempresarial

Oprojetoprevêque,nocasoemqueumaempresaadquireoutra,asobrigações

trabalhistaspassamaserderesponsabilidadedaempresasucessora.

 Ambienteinsalubre

MarinhoacatouemendasugeridapeladeputadaLauraCarneiro(PMDB-RJ)que

determinao afastamento demulheresgrávidasdeambientesconsiderados

insalubresemgraumáximo.Nasatividadesinsalubresemgrausmédioeleve,o

afastamentodependedeatestadodemédicodeconfiançadatrabalhadoraque

recomendeoafastamentoduranteagestação.

 Regimeparcial

Oparecerdorelatorestabelecequetrabalhoemregimedetempoparcialédeaté

30horassemanais,semapossibilidadedehorassuplementaresporsemana,oude



26horasporsemana–nestecasocomapossibilidadede6horasextrassemanais.

Ashorasextrasserãopagascomoacréscimode50%sobreosalário-horanormal.

Atualmente,trabalhoem regimedetempoparcialéaquelequetem duração

máximade25horassemanaiseahoraextraévedada.

 Multa

Napropostaoriginal,apresentadapelogoverno,amultaparaempregadorque

mantémempregadonãoregistradoeradeR$6milporempregado,valorquecaía

paraR$1milparamicroempresasouempresadepequenoporte.Emseuparecer,

porém,RogérioMarinhoreduziuovalordamulta,respectivamente,paraR$3mile

R$800.Atualmente,aempresaestásujeitaamultadeumsaláriomínimoregional,

porempregadonãoregistrado,acrescidodeigualvaloremcadareincidência.

 Recontratação

Otextomodificaosubstitutivoanteriorparaproibirumaempresaderecontratar,

comoterceirizado,oserviçodeempregadodemitidoporessamesmaempresa.

ModificaaLei6.019/74.

 Tempodedeslocamento

Otempodespendidopeloempregadoatéolocaldetrabalhoeparaoseuretorno,

porqualquermeiodetransporte,nãoserácomputadonajornadadetrabalho.ACLT,

hoje,contabiliza como jornada de trabalho deslocamento fornecido pelo

empregadorparalocaisdedifícilacessoounãoservidoportransportepúblico.

SegundoRogérioMarinho,odispositivoatualdesestimulaoempregadorafornecer

transporteparaseusfuncionários.

 Acordosindividuais

Ostrabalhadorespoderãofazeracordosindividuaissobreparcelamentodeférias,

bancodehoras,jornadadetrabalhoejornadaemescala(12x36).

 Bancodehoras



Aleiatualpermiteobancodehoras:acompensaçãodoexcessodehorasemum

diadetrabalhopossasercompensadoem outrodia,desdequenãoexceda,no

períodomáximodeumano,àsomadasjornadassemanaisdetrabalhoprevistas,

nemsejaultrapassadoolimitemáximodedezhorasdiárias.Osubstitutivopermite

queobancodehorassejapactuadoporacordoindividualescrito,desdequea

compensaçãoserealizenomesmomês.

 Trabalhadorqueganhamais

Relaçõescontratuaisfirmadasentreempregadoreempregadoportadordediploma

denívelsuperiorequerecebasaláriomensaligualousuperioraduasvezesolimite

máximodosbenefíciosdoRegimeGeraldePrevidênciaSocialprevalecemsobreo

queestáescritonaCLT.

 Demissão

Osubstitutivoconsiderajustacausapararescisãodocontratodetrabalhopelo

empregadoraperdadahabilitaçãooudosrequisitosestabelecidosemleiparao

exercíciodaprofissãopeloempregado.RogérioMarinhoacatouemendaque

condicionaessademissão“casohajadolonacondutadoempregado”.

 Custasprocessuais

Nosdissídiosindividuaisenosdissídioscoletivosdotrabalho,nasaçõese

procedimentosdecompetênciadaJustiçadoTrabalho,bemcomonasdemandas

propostasperanteaJustiçaEstadual,noexercíciodajurisdiçãotrabalhista,as

custasrelativasaoprocessoterãovalormáximodequatrovezesotetodos

benefícios do Regime Geralda Previdência Social,que em valores atuais

correspondeaR$22.125,24.

 Justiçagratuita

Oprojetopermiteaosjuízes,órgãosjulgadoresepresidentesdostribunaisdo

trabalhodequalquerinstânciaconcederobenefíciodajustiçagratuitaatodosos

trabalhadoresqueperceberemsalárioigualouinferiora40%dolimitemáximodos

benefíciosdoRegimeGeraldePrevidênciaSocial.Apropostaanteriorestabelecia



limitede30%.

 Tempodetrabalho

Osubstitutivoalteraoartigo4ºdaCLTparadesconsiderarcomoextradajornada

detrabalhoatividadesparticularesqueotrabalhadorrealizanoâmbitodaempresa

como:descanso,estudo,alimentação,atividadesocialdeinteraçãoentrecolegas,

higienepessoaletrocadeuniforme.

 Jornadaexcedente

Hoje,aCLTpermitequeajornadadetrabalhoexcedaolimitelegal(8horasdiárias

e44semanais)ouconvencionadoseocorrernecessidadeimperiosa.Aduração

excedentepodeserfeitaseoempregadorcomunicaranecessidadeàautoridade

competentedezdiasantes.Oprojetoacabacomessaobrigação.

 Penhora

EmendaaprovadadadeputadaGoretePereira(PR-CE)incluiunotextoadispensa

paraasentidadesfilantrópicasdooferecimentodegarantiaoudebensàpenhora

em causastrabalhistas.A dispensaseestendeàquelesquecompuseram a

diretoriadessasinstituições.

Preocupações:

 Nãofoialcançadoquórum mínimoparaatramitaçãoem caráterurgentedoPL

6787/2016,nadatade19deabrilde2017;

 AaprovaçãoposteriordoreferidopleitorepresentouafrontaaoArt.164,incisoII,da

CâmaradosDeputados,quevedaareapreciaçãodematériajádeliberada;

 Necessidade de se conferir segurança jurídica ao Processo Legislativo,

salvaguardandootrâmitelegaleevitandoaarguiçãodenulidades;

 OsignificativoimpactoqueaaprovaçãodoPL6787/2016acarretaráeapremente

necessidadedeampladiscussãodamatéria,com aparticipaçãodetodosos

segmentossociais;



 Umareformatrabalhistacontroversa,demodoaçodado,significaassumirorisco

deesfacelarcompletamenteasolidezdasinstituiçõeseosdireitosconquistados

pelacidadania,aduraspenas,nasúltimasdécadas;

 Asmudançaspropostasnãointeressam sequeraosdetentoresdosmeiosde

produção,jáquesãoosprópriostrabalhadoresquecompõemomercadointernode

consumoosqueserãoosmaisafetados;

 AsinúmerasincongruênciasdotextodoPL6787/2016eanecessidadedesua

readequação,comoformadegarantirqueomesmoestejaalinhadoàCartaMagna

de1988eatodoosistemanormativo;

 Ostermospostosrepresentamretrocessocivilizatório,taisquaisodesrespeitoaos

direitosadquiridos;

 Oprojetoprevêqueanegociaçãoentreempresasetrabalhadoresprevaleçasobrealeiem

pontoscomoparcelamentodasférias,flexibilizaçãodajornada,participaçãonoslucrose

resultados,intervalo,planodecargosesalários,bancodehoras,remuneraçãopor

produtividadeetrabalhoremoto4.

 Oprojetoenglobaaindamudançasnasaçõestrabalhistasenopapeldossindicatos,

tornandomaisrigorosooquestionamentonaJustiçaeretirandoaobrigatoriedadede

pagarcontribuiçãosindical.

Diantedasquestõesepreocupaçõessupracitadas,considerandoasfinalidades

InstitucionaisdaOAB,dedefesadaConstituição,daordem jurídicadoEstado

democráticodedireito,dosdireitoshumanos,dajustiçasocial,deformaa

pugnarmospelaboaaplicaçãodasleis,pelarápidaadministraçãodajustiçaepelo

aperfeiçoamentodaculturaedasinstituiçõesjurídicas,consagradasnoartigo44,I

dalei8.906/94,bem comoointeressepúblicoeaindispensabilidadedesse

4http://g1.globo.com



interesse,manifestamosAPRETENSÃODESTADIRETORIAEM RELAÇÃOAOS

TEMASORAPROPOSTOSEM VERIFICARMOSAOPINIÃOEPOSICIONAMENTO

DOSEXCELENTÍSSIMOSCONSELHEIROSPARAQUEASECCIONALRONDÔNIADA

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASILPOSSA,DE FORMA INTERNAMENTE

DEMOCRÁTICA,EXTERIORIZAR,EM ALTO EBOM SOM,ocompromissode

buscarmosfortalecerOSDIREITOSEGARANTIASFUNDAMENTAIS,BEMCOMO

ALIMITAÇÃODOSPODERES.

DiretoriadaOrdemdosAdvogadosdoBrasilSeccionalRondônia.


